CURSO “AUDITORIA, COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS”

OBJECTIVO GERAL

O curso de Auditoria, Compliance e Gestéo de Riscos tem como objectivo geral dotar
os participantes de ferramentas e conhecimentos para a realizacdo de auditorias
internas, gestao dos processos de compliance e gestao efectiva de riscos, em linha
com os mais altos padrdes internacionais.

INVESTIMENTO

MEMBRO DA OCAM: 20.000 MTN

NAO MEMBRO: 25.000 MTN

DURACAO: 29 de Maio a 30 de Junho ( 30 Horas)
MODALIDADE: PRESENCIAL ( ACADEMIA DA OCAM)
FORMADOR: Ms. Silva Mulhovo

HORAS: 17:30 as 20:00H

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Sé&o objectivos especificos do curso os seguintes:

1. Descrever a fungdes de auditoria interna, de compliance e de gestao de riscos
para os diversos sectores, e as suas respectivas fronteiras de actuacao.

2. Apresentar e discutir os fundamentos da Auditoria Interna e as diferentes
ferramentas usadas para o exercicio da fungao especifica de auditoria interna,
incluindo elementos como papéis de trabalho, programas de auditoria e
relatorios.



3. Descrever o programa de Compliance e o funcionamento dos seus pilares nas
organizagdes.

4. Explicar o funcionamento do processo de Gestdo de Riscos, desde a sua
identificacdo até a mitigacao.

CONTEUDO DO CURSO

Auditoria Interna
e Fundamentos de Auditoria Interna.

e Auditoria Interna Baseada no Risco.

e Evolucdo da Auditoria Interna.

o Diferengas entre Auditoria Interna e Auditoria Externa.

e Codigo de FEtica (Objectividade, Integridade, Confidencialidade e
Competéncia).

e Ferramentas de Auditoria Interna.

Compliance
e Conceito de Compliance.

e Tipos de Compliance.

e Programa de Compliance.

e Sistema de Gestao de Compliance.
e Pilares do Programa de Compliance.
e Compliance, Risco e Auditoria.

Gestao de Riscos
e Conceitos de Gestao de Risco no contexto economico e de negdcio.

¢ I|dentificagéo, avaliagao e gestéo de riscos corporativos.
e Matriz de Riscos.

Diferenga entre Auditoria, Compliance e Gestao de Risco.

Estrutura Detalhada do Programa



Primeira Sessao

- Introdugéo ao conceito de Auditoria

- Tipos de Auditoria

- Introdug&o ao conceito de Auditoria Interna

- Fundamentos de Auditoria Interna

- Evolugdo da Auditoria Interna

- Diferencas entre Auditoria Interna e Auditoria Externa

- Codigo de Etica (Objectividade, integridade, Confidencialidade e
Competéncia)

- Exercicio pratico

Segunda Sessao

- Metodologia de Auditoria interna Baseada no Risco

- Conceitos de Gestédo de Risco (Enterprise Risk Management)
- Metodologia de avaliagao de riscos corporativos

- Matriz de Riscos

- Estudo de Caso

Terceira Sessao

- Normas de Auditoria Interna
- Ferramentas de Auditoria Interna
- Carta de Notificagéo
- Programa de Auditoria
- Papéis de Trabalho
- Relatério de Auditoria
- Estudo de Caso

Quarta Sessao

- Conceito de Compliance

- Tipos de Compliance

- Programa de Compliance

- Sistema de Gestdo de Compliance
- Pilares do Programa de Compliance
- Compliance vs. Risco vs. Auditoria

- Estudo de Caso

Quinta Sessao

- Estudo de Caso




Perfil do Formador

Dr. Silva Mulhovo, Formador e Consultor Individual

Profissional Licenciado em Contabilidade e Auditoria pela Universidade Sdo Tmas de
Mogambique e cadidato ao MBA Risk Management pela Universidade de Cumbria - Suica
(em parceria com a Robert Kennedy College).

Possui mais de 10 anos de experiéncia nas areas de Contabilidade, Auditoria Interna, Gestao
de Riscos e Compliance.

E ceritificado em Certificado em IT Risk Based Audit Masterclass, possui diversas formacdes
internacionais em Auditoria Interna e Gest&o de Riscos e € membro do Instituto dos Auditore
Internos (The IIA).

Trabalhou em empresas multinacionais, incluindo uma das consultorias BIG 4 em
Mogambique. Ao longo dos anos, Silva prestou varios servicos de Auditoria Interna,
Avaliacao de Riscos, Compliance, Avaliagao de Sistema de Controlo Interno, Auditorias de
Investigacao, Melhoria de Processos e outros.

Possui mais de 350 horas de formagdes facilitadas a diferenciados publicos, desde

instituigdes financeiras, industria, transporte até ONG's.



