
 

 

 

CURSO “AUDITORIA, COMPLIANCE E GESTÃO DE RISCOS” 

 
OBJECTIVO GERAL 

 
O curso de Auditoria, Compliance e Gestão de Riscos tem como objectivo geral dotar 
os participantes de ferramentas e conhecimentos para a realização de auditorias 
internas, gestão dos processos de compliance e gestão efectiva de riscos, em linha 
com os mais altos padrões internacionais. 

 

INVESTIMENTO 

MEMBRO DA OCAM: 20.000 MTN 

NÃO MEMBRO: 25.000 MTN 

DURAÇÃO:  29 de Maio a 30 de Junho  ( 30 Horas) 

MODALIDADE: PRESENCIAL ( ACADEMIA DA OCAM) 

FORMADOR: Ms. Silva Mulhovo 

HORAS: 17:30 as 20:00H 

 

 
OBJECTIVOS ESPECÍFICOS  
 
São objectivos específicos do curso os seguintes: 

1. Descrever a funções de auditoria interna, de compliance e de gestão de riscos 
para os diversos sectores, e as suas respectivas fronteiras de actuação. 

2. Apresentar e discutir os fundamentos da Auditoria Interna e as diferentes 
ferramentas usadas para o exercício da função específica de auditoria interna, 
incluindo elementos como papéis de trabalho, programas de auditoria e 
relatórios. 



 

 

3. Descrever o programa de Compliance e o funcionamento dos seus pilares nas 
organizações. 

4. Explicar o funcionamento do processo de Gestão de Riscos, desde a sua 
identificação até à mitigação. 

 
CONTEÚDO DO CURSO 
 
Auditoria Interna 

 Fundamentos de Auditoria Interna.  

 Auditoria Interna Baseada no Risco. 

 Evolução da Auditoria Interna.  

 Diferenças entre Auditoria Interna e Auditoria Externa. 

 Código de Ética (Objectividade, Integridade, Confidencialidade e 

Competência).  

 Ferramentas de Auditoria Interna. 

Compliance 

 Conceito de Compliance.  

 Tipos de Compliance. 

 Programa de Compliance. 

 Sistema de Gestão de Compliance. 

 Pilares do Programa de Compliance. 

 Compliance, Risco e Auditoria. 

 
Gestão de Riscos 

 Conceitos de Gestão de Risco no contexto económico e de negócio. 

 Identificação, avaliação e gestão de riscos corporativos. 

 Matriz de Riscos. 

Diferença entre Auditoria, Compliance e Gestão de Risco. 
 
 
Estrutura Detalhada do Programa 
 

  



 

 

Primeira Sessão 

- Introdução ao conceito de Auditoria 
- Tipos de Auditoria 
- Introdução ao conceito de Auditoria Interna 
- Fundamentos de Auditoria Interna 
- Evolução da Auditoria Interna 
- Diferenças  entre Auditoria Interna e Auditoria Externa 
- Código de Ética (Objectividade, integridade, Confidencialidade e 
Competência) 
- Exercício prático 

Segunda Sessão 

- Metodologia de Auditoria interna Baseada no Risco 
- Conceitos de Gestão de Risco (Enterprise Risk Management) 
- Metodologia de avaliação de riscos corporativos 
- Matriz de Riscos 
- Estudo de Caso 

Terceira Sessão 

- Normas de Auditoria Interna  
- Ferramentas de Auditoria Interna 
   - Carta de Notificação 
   - Programa de Auditoria 
   - Papéis de Trabalho 
   - Relatório de Auditoria 
- Estudo de Caso 

Quarta Sessão 

- Conceito de Compliance  
- Tipos de Compliance 
- Programa de Compliance  
- Sistema de Gestão de Compliance 
- Pilares do Programa de Compliance 
- Compliance vs. Risco vs. Auditoria 
- Estudo de Caso 

Quinta Sessão - Estudo de Caso  

 
 
 

 

 



 

 

Perfil do Formador 

 

Dr. Silva Mulhovo, Formador e Consultor Individual  

Profissional Licenciado em Contabilidade e Auditoria pela Universidade São Tmás de 

Moçambique e cadidato ao MBA Risk Management pela Universidade de Cumbria - Suíça 

(em parceria com a Robert Kennedy College).  

Possui mais de 10 anos de experiência nas áreas de Contabilidade, Auditoria Interna, Gestão 

de Riscos e Compliance.  

É ceritificado em Certificado em IT Risk Based Audit Masterclass, possui diversas formações 

internacionais em Auditoria Interna e Gestão de Riscos e é membro do Instituto dos Auditore 

Internos (The IIA).  

Trabalhou em empresas multinacionais, incluindo uma das consultorias BIG 4 em 

Moçambique. Ao longo dos anos, Silva prestou vários serviços de Auditoria Interna, 

Avaliação de Riscos, Compliance, Avaliação de Sistema de Controlo Interno, Auditorias de 

Investigação, Melhoria de Processos e outros.  

Possui mais de 350 horas de formações facilitadas à diferenciados públicos, desde 

instituições financeiras, indústria, transporte até ONG´s. 


